
 دانشگاه علوم پزشکی شیراز

 معاونت تحقیقات و فناوری

 گرنت سالانه اعضای هیات علمی پژوهشی

 

اعضای هیات علمی  کنار  اساس ماموریت های هر دانشگاه  در  بر  فناوری و  پژوهش و  بر  تمرکز  با هدف  پژوهشی  ضای محترم هیات علمی  اع

این  از  کنند.  ایفا می  تولید علم  وزشی نقش مهمی در  تولید علم، آم از منظر تخصصی و  ایشان  نظر گرفتن ماهیت  ماموریت ها و رسالت های  با  در  رو 

ایشا  فناوری  پژوهش و  بر مبنای عملکرد  این گرنت  باشند.  پژوهشی  می  اعضا هیات علمی  سالیانه  این گروه تحت عنوان گرنت  ول حمایت خاص  شم ن م

یابد.  به شرح ذیل تخصیص می   و  

 ریال می باشد. 500.0000.000  سقف مبلغ این گرنت (1

این گرنت   (2  ریال می باشد. 100.000.000مبلغ پایه 

پژوهشی اعضای محترم   ویژه این گرنت    (3 ت علمی  یا  دانشگاه است. ه

پژوهشی قابل استفاده است. (4  این گرنت در هرسال یکبار برای هر عضو هیات علمی 

پژوهشی مبنای محاسبه مبلغ گرنت   (5  باشد.عضو هیات علمی می عملکرد 

سال مربوطه می باشداین  (6 استفاده در  برای  نمی باشد. گرنت   و قابل ذخیره 

پژوهشیار (7 سامانه  از طریق  تحقیقات دانشگاه به فرد  توسط مدیریت توسعه و ارزیابی  سال ماقبل سال موثر گرنت  اسفند ماه    مبلغ این گرنت در 

 اعلام می گردد.

عضو، (8 پژوهشی هر  اساس اطلاعات    عملکرد  سال  3شامل مقالات، ارجاعات    SciValبر  سه  مدت  المللی در  بین  و همکاری های  ساله 

متوالی و منتهی به سال تخصیص گرنت     استخراج می گردد.میلادی 

حاسبه مبلغ گرنت:  (9 ول م  فرم

ارجاعات(   امتیاز  پژوهشی=ضریب ریالی   ×)امتیاز مقالات +   گرنت مبتنی بر عملکرد 

امتیاز مقالات:  وه محاسبه  ح   ن

بود. Q1هر مقاله  (10 با یک  امتیاز خواهد  نویسنده اول یا مسئول با افیلیشن دانشگاه علوم پزشکی شیراز برابر   مشروط به 

مقالات منتشر شده در مجلات     Q4یک سوم ،  Q3  نصف، Q2امتیاز مقالات (11 و امتیاز  فوق   %10یک چهارم  امتیاز  برابر  محاسبه می  برتر دو 

 گردد.



ظه:  (12 سه شاخص ملاح در هر   Quartileبرای محاسبه  SJR, SNIP, CiteScoreمتوسط مقالات منتشر شده در مجلات در هر چارک 

 برتر استفاده می شود.  %10و 

المللی:  بین  امتیاز همکاری های  وه محاسبه  ح  ن

المللی  (13 بین  امتیاز محاسبه شده در   %30برای مقالات با  همکاری   افزوده می گردد. بخش امتیاز مقالاتبه 

به مقالات منتشر شده در مدت  ارجاع  ارجاعات )فقط   لحاظ می گردد(: سال گذشته 3نحوه محاسبه امتیاز 

به مقاله نویسنده اول (14 تعلق خواهد گرفت. 0.1مسئول  -به هر ارجاع   امتیاز 

سایر مقالات فرد   (15 از  تعلق خواهد گرفت. 0.01به هر ارجاع   امتیاز 

 یب ریالی: ضر

می گردد. 13برابر با    1403این مبلغ برای سال  (16  میلیون ریال تعیین 


